ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE PARAZINHO
PALACIO PREFEITO DOMINGOS PAULINO PEREIRA
GABINETE CIVIL

Oficio n° 105/2024/GP/PMP Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor,
CLAUDIO SEBASTIAO DOS SANTOS.
Presidente da Camara Municipal de Parazinho/RN.

Assunto: San¢é@o da Lei Municipal n® 497/2024.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, sirvo-me do presente instrumento para de ordem do
Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Veriano de Lima, comunicid-lo sobre a sanc¢do e/ou
promulga¢io da Lei Municipal n° 497/2024, que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (APS),
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...”

Referida Lei Municipal, que segue anexa ao presente Oficio, foi aprovada anteriormente
por esta Augusta Casa Legislativa.

Nada mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e consideragéo.
Atenciosamente,

IameUE @MOS DOS SANTOS
Secretario- i

Portaria n° 041/2018/GP/PMP
GRBihARSR LossRS

Chefe de Gabinete
Portaria n° 041!2018/GP/PMP
CPF 105.811 984-25

Endereco: Praga Senador Jodo Camara, n° 20, Centro,
CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29.
Tel: (84) 3697-0077 - www.parazinho.rn.gov.br - E-mail: pmparazinho@hotmail.com
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAZINHO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o Art.54, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio,

Sanciona:

Art. 1° - Sanciona a LEI MUNICIPAL N° 497/2024, que “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE (APS), NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS...”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se;
Registre-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Pal4cio Prefeito Domingos Paulino Pereira,
Parazinho/RN, aos 27 dias do més de Novembro do ano de 2024.

b A2

- CARLOS VERIANO DE LIMA -
Prefeito Municipal

Carlos Veriano de Lima
i'refeito
OPE 037.459.234.57

Endereco: Praca Senador Jodo Camara, n° 20, Centro,
CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29.
Tel: (84) 3697-0077 - www.parazinho.rn.gov.br - E-mail: pmparazinho@hotmail.com
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DESPACHO

Nesta data, sanciono a presente Lei sem ressalvas.
Encaminhe-se copia a Camara Municipal de Vereadores € comunique-se a Presidéncia.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

o e e

- CARLOS VERIANO DE LIMA -

Prefeito Municipa!
Carlos Veriano de Lima
Prefeito
CPF 02 ».459.234.57

CERTIDAO

Declaro para os devidos fins, que a presente Lei foi registrada e publicada de acordo com
a legislag@o vigente.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

IGORHENRIQUE RAMO SANTOS
Secretari efe de Gabinete

Portaria n° 041/2018/GP/PMP
CPF: 105.811.984-25

igor Henrique R dos Santos
Chefe de Gabinete
Portaria n® 041/2018/GP/PMP
CPF 105.811 984-25

Endereco: Praca Senador Jodo Camara, n° 20, Centro,
CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE PARAZINHO
PALACIO PREFEITO DOMINGGOS PAULING PEREIRA
GABINETE CIVIL

LEI MUNICIPAL N° 497/2024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
INCENTIVO DO  COMPONENTE  DE
QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE (APS), NO AMBITO DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE - SUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS...”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAZINHO, Estado do Rio Grande do Norte, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica determinada a classificagéo do Incentivo do Componente de Qualidade na
Atengdo Primdria em Satde, regido pela Portaria n°, de 3.493 GM/MS, de 10 de abril de 2024, que
constitui o novo modelo de Cofinanciamento de Custeio da Atengio Priméria a Satide no dmbito do
Sistema Unico de Saude - SUS; na forma seguinte;

Art. 2° - Fica determinado o percentual de distribuigdo do Incentivo de Qualidade da
Atengdo Priméria em Satide — APS, na forma seguinte;

I — 20 % (vinte por cento) serdo destinados para manutengio da Rede de Servico da
aten¢do Primdria a satide municipal;

IT — 80% serdo destinados ao pagamento de incentivo aos profissionais de satde que
integram as equipes de saude da familia (ESF), incluindo médicos, enfermeiros, técnicos das unidades
bésicas de saide e o coordenador da atengdo primdria a satide (APS).

Art. 3° - Os valores destinados as eSFs contidos na Portaria n® 3.493/2024, serio
indicados para os profissionais de saide que compdem Equipe de Saude da familia - eSF, atendendo
a descri¢do abaixo:

Pardgrafo vinico. O rateio se dard de forma igualitéria para os profissionais de saiude das
equipes eSFs, lotados nas unidades bésicas de saude, e com seus cadastros ativos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de-Satide — CNES, e o coordenador da atengfo primaria & saude.

Art. 4° - Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n° 3.493/2024, serio
rateados para os profissionais quem compdem as Equipes de Satide Bucal - eSB, atendendo o
descrito abaixo:

I — Do valor global, 20% serdo destinados & manutengfo/custeio da Estratégia Saude
Bucal.

Carlos Veriaﬁg-de Lima
Frefeitn
Enderego: Praca Senador Jodo Camara, n°® 20, Centro, CPF D;_Z‘gég.234.57
CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29.
Tel: (84) 3697-0077 - www.parazinho.rn.gov.br - E-mail: pmparazinho@hotmail.com
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II — 80% (oitenta por cento) serdio destinados para pagamento de Incentivo aos
Profissionais da Equipe de Satide Bucal (Dentista e TSB/ASB).

§1° Do valor destinado para pagamento de Incentivo aos Profissionais, 70% serd para os
cirurgides dentistas € 30% para os auxiliares/técnicos em satde bucal, inseridos na eSB, lotados nas
unidades basica de satide e com seus cadastros ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde.—~CNES:

§2° As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta segfo
observardo as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagdo, o
funcionamento e o financiamento dos respectivos programas, servigos € equipes.

Art. 5° - O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade serd transferido
durante doze meses, considerando os valores da classificagdo "bom", e sera dividido mensalmente
para os profissionais de saude registrados no CNES de cada Unidade Basica de saude, desde que
estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores definidos na
Portaria n” 3.493/2G24, do Ministério da Salde e suas atualizagdes.

§1° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo incorporados gradativamente
indicadores para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas
eSF, eAP, eSB e eMulti, conforme as dreas tematicas descritas no Anexe v da Portaria n® 2.493/2024.,

§2° A implantacfo de que trata o capur considerard doze parcelas a contar da primeira
parcela de custeio desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Aten¢do Primaéria a Saude.

§3° O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente
a cada quadrimestre, considerando as classificagdes Otimas, boas, suficientes e regulares e valor
correspondente para cada equipe.

§4° Caberd ao Ministério da Safide 2 realizagfo do céleulo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados
por meio de sistema de informago.

§5° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao Gitimo quadrimestre,
o pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica, considerando a
média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§6° O pagamento serd efetuado somente diante da confirmagfo do repasse do incentivo
do Programa do Governo Federal.

Art. 6° - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragiio,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderdo igualmente o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Ndo Cumprimento de Carga Hordria;

IV - Afastamento com ou sem dnus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagoes a nivel municipai, estaduai ou federai;

Carlos Ven‘a'ﬁa de Lima
Prefeito
Endereco: Praca Senador Jo&o Camara, n° 20, Centro, l1"“":”':f‘):'ié.bd59.234_57

CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29.
Tel: (84) 3697-0077 - www.parazinho.rn.gov.br - E-mail: pmparazinhofhotmail.com
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V - Constatagdo de auséncia de envio de produgio no Sisab;

VI - Auséncia nas capacitagdes, reunides, e acdes no ambito da APS, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagéo.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perder o direito ao Incentivo, o valor da
recompensa serd revertido para o Fundo Municipal da Satide de Parazinho para que seja aplicado nas
demais despesas autorizadas pelas Portarias, inerente ao Programa do Governo Federal.

§3° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na
APS, buscando induzir boas préticas e aperfeicoar os resultados em saude.

Art. 7° - Os valores de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, ndo integrara
os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de célcule para quaisquer vantagens, sendo a sua

natureza estritamente indenizatoria.

Art. 8° - Os recursos orgamentdrios de que trata esta Lei correrdo por conta do orgamento
do Ministério da Satde, e dotagdes adequadas no orgamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Saude, especificamente com recursos e ag@o detalhada no Bloco Custeio - Pagamento
de Qualidade da Atengfo Primaria em Saude (APS), transferéncias Fundo a Fundo — FNS,

Pardagrafo unico. Caso haja alteragdes na legislagdo do programado que acrescente outros
servigos de saude ao programa, fica 0 municipio responsavel pela regulamentagdo dos mesmos,
através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os valores destinados aos profissionais de satide serfo repassados integralmernte
de acordo com o percentual de distribuigfo, descrito nesta Lei, respeitando os valores repassados pelo
Ministério da Saude, conforme Capitulo III, art.3 °, II, PORTARIA 3.493 10/04/2024 que definiu
como pardmetro a classificagdo “bom”, por um periodo de fluxo que sera de 12 (doze) meses,
conforme Capitulo III, art. 3 °, II. até que fiquem definidos os valores mediante avaliagdo dos
indicadores, e de acordo com os seguintes percentuais que adiante se segue;

I — Equipe com alcance inferior a 35% dos indicadores sera considerada insatisfatoria,
ficando a equipe sem direito de recebimento do incentivo financeiro;

IT — Equipe com alcance de 36% e 75% dos indicadores serd considerada satisfatdrio, e
recebera 70% do incentivo financeiro de qualidade;

III — Equipe com alcance superior a 76% dos indicadores sera considerada muito
satisfatdrio, e recebera 100% do incentivo financeiro.

Pardgrafo unico. Em caso de ndo alcance dos indicadores, os valores referentes ao
componente de que trata o art. 9°, deve ser aplicado, de forma autonoma, em agdes e servigos da APS,
de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e nas Leis OrgAmicas
da Saude.

Carlos Veriaérde Lima
D-A‘A &
Endereco: Praca Senador Jodo Cémara, n°® 20, Centro, CPFE p3 ;gvuv
CEP: 59.586-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29. RIESLET
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Art. 10° - Os médicos do Programa Mais Médicos ficam impedidos de participar do rateio
enquanto perdurar o impedimento legal.

Art. 11° - Ficam revogadas as leis em sentido contrario, que dispde sobre incentivo de
Desempenho na Atengdo Primaria em Saude (APS) e sobre o Incentivo de Pagamento por
Desempenho e Metas do Programa de Satde Bucal.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagéo, com efeito financeiro a
partir da parcela de abril de 2024.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

e MY

- CARLOS VERIANO DE LIMA -
Prefeito Municipal

Carlos Veriano de Lima
Prefeito
CPF 022.459.234.57

Carlos \/eﬂém de Lima
i refeito

Endereco: Praca Senador Jodo Cédmara, n° 20, Centro, ‘i‘?‘f'-"*:’:‘g‘i 2.459.234.57
CEP: 59.586~-000 - Parazinho/RN. CNPJ: 08.113.631/0001-29. =
Tel: (84) 3697-0077 - www.parazinho.rn.gov.br - E-mail: pmparazinho@hotmail.com







Firefox http://www.parazinho.rn.gov.br/listaprod.asp?lista=categoria&tipo i...

Publicado em: 27/11/2024

Diario Oficial

Prefeitura \Iumupdl de Par dllnh()

; wg%u ministrative

LEI MUNICIPAL N° 497/2024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A INSTIT UICAO DO INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE (APS), NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS...”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAZINHO, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica determinada a classificagdo do Incentivo do Componente de Qualidade na Aten¢do Primaria
em Saude, regido pela Portaria n° de 3.493 GM/MS, de 10 de abril de 2024, que constitui 0 novo
modelo de Cofinanciamento de Custeio da Atengfio Primaria a Satide no 4mbito do Sistema Unico de
Sautde - SUS na forma seguinte

Art. 2° - Fica determinado o percentual de distribuicdo do Incentivo de Qualidade da Atengido Primaria
em Saiude — APS, na forma seguinte

I - 20 % (vinte por cento) serdo destinados para manutengido da Rede de Servigo da atengdo Primdria a
saude municipal

IT - 80% serdo destinados ao pagamento de incentivo aos profissionais de saiide que integram as equipes
de satde da familia (ESF), incluindo médicos, enfermeiros, técnicos das unidades basicas de satde e o
coordenador da ateng@o primaria a satde (APS).

Art, 3° - Os valores destinados as eSFs contidos na Portaria n°® 3.493/2024, serdo indicados para os
profissionais de satide que compdem Equipe de Satde da familia - eSF, atendendo a descri¢do abaixo:

Pardgrafo unico. O rateio se dard de forma igualitaria para os profissionais de saude das equipes eSFs,
lotados nas unidades basicas de saide, ¢ com seus cadastros ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES, e o coordenador da atengdo primadria a satde.

Art. 4° - Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n° 3.493/2024, serdo rateados para os
profissionais quem compdem as Equipes de Satide Bucal - ¢SB, atendendo o descrito abaixo:

I - Do valor global, 20% serdo destinados 4 manutenco/custeio da Estratégia Saude Bucal.

IT — 80% (oitenta por cento) serdo destinados para pagamento de Incentivo aos Profissionais da Equipe de
Saude Bucal (Dentista e TSB/ASB).
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§1° Do valor destinado para pagamento de Incentivo aos Profissionais, 70% sera para os cirurgides
dentistas e 30% para os auxiliares/técnicos em satde bucal, inseridos na eSB, lotados nas unidades basica
de satude e com seus cadastros ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.

§2° As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta se¢do observardo as regras
previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizacdo, o funcionamento e o financiamento dos
respectivos programas, Servigos € equipes.

Art. 5° - O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade sera transferido durante doze
meses, considerando os valores da classificagdo "bom", e serd dividido mensalmente para os profissionais
de satide registrados no CNES de cada Unidade Bésica de saide, desde que estejam contribuindo
efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores definidos na Portaria n°® 3.493/2024, do
Ministério da Saude e suas atualizagdes.

§1° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo incorporados gradativamente indicadores para
monitoramento € avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP, eSB e
eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo v da Portaria n°® 3.493/2024.

§2° A implantagdo de que trata o caput considerara doze parcelas a contar da primeira parcela de custeio
desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengé@o Primaria a Saude.

§3° O incentivo financeiro serd transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada
quadrimestre, considerando as classifica¢cdes Otimas, boas, suficientes e regulares ¢ valor correspondente
para cada equipe.

by

§4° Cabera ao Ministério da Saiude a realizagdo do célculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema
de informacao.

§5° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, o pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que deveré ser destinado aos integrantes das equipes.

§6° O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagdo do repasse do incentivo do Programa do
Governo Federal.

Art. 6° - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisio ou
afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderdo igualmente o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias

I - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias

IIT - Nao Cumprimento de Carga Horaria

IV - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragio direta, autarquias e
fundacgdes a nivel municipal, estadual ou federal

V - Constatagédo de auséncia de envio de produg¢io no Sisab

VI - Auséncia nas capacitagdes, reunides, e agdes no ambito da APS, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenagio.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perder o direito ao Incentivo, o valor da recompensa sera
revertido para o Fundo Municipal da Saide de Parazinho para que seja aplicado nas demais despesas

2 of 4 27/11/2024, 10:42







Firefox http://www.parazinho.rn.gov.br/listaprod.asp?lista=categoria&tipo i...

autorizadas pelas Portarias, inerente ao Programa do Governo Federal.

§3° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o
objetivo de incentivar a melhoria do acesso ¢ da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando
induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

Art. 7° - Os valores de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, nio integrard os proventos de
aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art, 8° - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei correrdo por conta do or¢amento do Ministério
da Sauide, e dotagdes adequadas no orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde,
especificamente com recursos € a¢do detalhada no Bloco Custeio - Pagamento de Qualidade da Atengdo
Primaria em Satde (APS), transferéncias Fundo a Fundo — FNS.

Paragrafo unico. Caso haja alteracdes na legislagdo do programado que acrescente outros servigos de
saude ao programa, fica 0 municipio responsével pela regulamentacdo dos mesmos, através de portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os valores destinados aos profissionais de saude serdo repassados integralmente de acordo com o
percentual de distribuigdo, descrito nesta Lei, respeitando os valores repassados pelo Ministério da Saude,
conforme Capitulo III, art.3 °, II, PORTARIA 3.493 10/04/2024 que definiu como parimetro a
classificagdo “bom”, por um periodo de fluxo que serd de 12 (doze) meses, conforme Capitulo III, art. 3 °,
II, até que fiquem definidos os valores mediante avaliagdo dos indicadores, e de acordo com os seguintes
percentuais que adiante se segue

I — Equipe com alcance inferior a 35% dos indicadores sera considerada insatisfatoria, ficando a equipe
sem direito de recebimento do incentivo financeiro

IT — Equipe com alcance de 36% e 75% dos indicadores sera considerada satisfatério, e recebera 70% do
incentivo financeiro de qualidade

IIT — Equipe com alcance superior a 76% dos indicadores sera considerada muito satisfatorio, e recebera
100% do incentivo financeiro.

Pardgrafo unico. Em caso de ndo alcance dos indicadores, os valores referentes ao componente de que
trata o art. 9°, deve ser aplicado, de forma autdnoma, em agdes e servigos da APS, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e nas Leis Orgénicas da Saude.

Art. 10° - Os médicos do Programa Mais Médicos ficam impedidos de participar do rateio enquanto
perdurar o impedimento legal.

Art. 11° - Ficam revogadas as leis em sentido contrario, que dispde sobre incentivo de Desempenho na
Atengdo Priméria em Saude (APS) e sobre o Incentivo de Pagamento por Desempenho ¢ Metas do
Programa de Saude Bucal.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publica¢do, com efeito financeiro a partir da parcela de
abril de 2024.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

CARLOS VERIANO DE LIMA

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 497/2024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO INCENTIVO

DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (APS), NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS...”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAZINHO, Estado do Rio
Grande do Norte, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica determinada a classificagdio do Incentivo do
Componente de Qualidade na Atengdo Primaria em Saude, regido pela
Portaria n°, de 3.493 GM/MS, de 10 de abril de 2024, que constitui
o novo modelo de Cofinanciamento de Custeio da Atengdo Priméria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saiude - SUS; na forma
seguinte;

Art. 2° - Fica determinado o percentual de distribui¢do do Incentivo
de Qualidade da Atengdo Primaria em Saude — APS, na forma
seguinte;

I - 20 % (vinte por cento) serdo destinados para manutengdo da Rede
de Servigo da atengdo Primaria a saude municipal;

IT — 80% serdo destinados ao pagamento de incentivo aos profissionais
de saude que integram as equipes de saude da familia (ESF), incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos das unidades bésicas de saude e o
coordenador da atengdo primaria a saude (APS).

Art. 3° - Os valores destinados as eSFs contidos na Portaria n°
3.493/2024, serdo indicados para os profissionais de satde que
compdem Equipe de Saude da familia - eSF, atendendo a descrigdo
abaixo:

Pardgrafo tnico. O rateio se dara de forma igualitaria para os
profissionais de saude das equipes eSFs, lotados nas unidades basicas
de saude, e com seus cadastros ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES, e o coordenador da atengdo
primaria a saude.

Art. 4° - Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n°
3.493/2024, serdo rateados para os profissionais quem compdem as
Equipes de Saide Bucal - ¢SB, atendendo o descrito abaixo:

I — Do valor global, 20% serdo destinados a manutengéo/custeio da
Estratégia Saude Bucal.

IT — 80% (oitenta por cento) serdo destinados para pagamento de
Incentivo aos Profissionais da Equipe de Saide Bucal (Dentista ¢
TSB/ASB).

§1° Do valor destinado para pagamento de Incentivo aos Profissionais,
70% sera para os cirurgides dentistas € 30% para os auxiliares/
técnicos em saude bucal, inseridos na eSB, lotados nas unidades
basica de saide ¢ com seus cadastros ativo no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES.

§2° As transferéncias financeiras referentes ao componente de que
trata esta segdo observardo as regras previstas nas normas vigentes que
regulamentam a organizagdo, o funcionamento ¢ o financiamento dos
respectivos programas, Servigos e equipes.

Art. 5° - O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade
sera transferido durante doze meses, considerando os valores da
classificagdo "bom", e serd dividido mensalmente para os
profissionais de saude registrados no CNES de cada Unidade Basica
de saude, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o
cumprimento dos indicadores definidos na Portaria n°® 3.493/2024, do
Ministério da Saide e suas atualizagdes.

§1° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo incorporados
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gradativamente indicadores para monitoramento e avaliagio do
componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP, eSB ¢
eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo v da Portaria
n°® 3.493/2024.

§2° A implantagdio de que trata o caput considerara doze parcelas a
contar da primeira parcela de custeio desta nova metodologia de
cofinanciamento federal da Atengdo Primaria a Satde.

§3° O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente a cada quadrimestre, considerando as classificagdes
o6timas, boas, suficientes e regulares ¢ valor correspondente para cada
equipe.

§4° Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos
indicadores para a transferéncia do incentivo financeiro do
componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio
de sistema de informagdo.

§5° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela tinica, considerando a média do
alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes das equipes.

§6° O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagdo do
repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 6° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da
data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderdo igualmente o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Ndo Cumprimento de Carga Horaria;

IV - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias ¢ fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

V - Constatagdo de auséncia de envio de produgdo no Sisab;

VI - Auséncia nas capacitagdes, reunides, € agdes no ambito da APS,
salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagdo.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perder o direito ao
Incentivo, o valor da recompensa sera revertido para o Fundo
Municipal da Saiude de Parazinho para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas pelas Portarias, inerente ao Programa do
Governo Federal.

§3° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a
melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saide.

Art. 7° - Os valores de que trata essa Lei ndo se incorporard ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art. 8° - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei correrdo por
conta do orgamento do Ministério da Saude, ¢ dotagdes adequadas no
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satide,
especificamente com recursos ¢ agdo detalhada no Bloco Custeio -
Pagamento de Qualidade da Atengdo Primaria em Satde (APS),
transferéncias Fundo a Fundo — FNS.

Pardgrafo tnico. Caso haja alteragdes na legislagdo do programado
que acrescente outros servigos de saude ao programa, fica o municipio
responsdvel pela regulamentagdo dos mesmos, através de portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os valores destinados aos profissionais de saide serdo
repassados integralmente de acordo com o percentual de distribuigdo,
descrito nesta Lei, respeitando os valores repassados pelo Ministério
da Saude, conforme Capitulo III, art.3 °, I, PORTARIA 3.493
10/04/2024 que definiu como pardmetro a classificagdo “bom”, por
um periodo de fluxo que sera de 12 (doze) meses, conforme Capitulo
I, art. 3 °, II, até que fiquem definidos os valores mediante avaliagdo
dos indicadores, ¢ de acordo com os seguintes percentuais que adiante
se segue;
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S ’ I — Equipe com alcance inferior a 35% dos indicadores sera
considerada insatisfatoria, ficando a equipe sem direito de
recebimento do incentivo financeiro;

Il — Equipe com alcance de 36% e 75% dos indicadores sera
considerada satisfatorio, ¢ recebera 70% do incentivo financeiro de
qualidade;
III — Equipe com alcance superior a 76% dos indicadores serd
considerada muito satisfatorio, € recebera 100% do incentivo
= financeiro.
Paragrafo unico. Em caso de ndo alcance dos indicadores, os valores
referentes ao componente de que trata o art. 9°, deve ser aplicado, de
forma autdnoma, em agdes e servigos da APS, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, ¢ nas
Leis Organicas da Saude.

. Art. 10° - Os médicos do Programa Mais Médicos ficam impedidos de
participar do rateio enquanto perdurar o impedimento legal.

Art. 11° - Ficam revogadas as leis em sentido contrario, que dispde
sobre incentivo de Desempenho na Atengdo Priméria em Saude (APS)
e sobre o Incentivo de Pagamento por Desempenho e Metas do
Programa de Saude Bucal.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, com
efeito financeiro a partir da parcela de abril de 2024.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

CARLOS VERIANO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Igor Henrique Ramos Dos Santos
Cédigo Identificador:6A222ADB
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